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Ярмарка пользуется спросом 

среди подростков 

|| Фото Ирины ТУНГУСОВОЙ

Ярмарка трудоустройства предложила 
юным тюменцам около 200 вакансий

Работодатели проводили для ребят презентации
|| В ответе за счастливое детство

Кто-то ждет лета, чтобы отлично 
отдохнуть, другие – чтобы с душой 
поработать. Такой возможностью 
предложили воспользоваться 
подросткам, принявшим участие 
в ярмарке трудоустройства для 
несовершеннолетних.

Ярмарка вакансий – потенциально полез-
ный инструмент для любого человека, нахо-
дящегося в поиске работы. Уже много лет они 
являются подспорьем для соискателей и ра-
ботодателей. Именно здесь можно не только 
узнать о наличии вакансий, но и напрямую 
пообщаться с работодателем, узнать все ин-
тересующие моменты, да и определиться с 
личным мнением, основанным на первых 
впечатлениях. 

Опыт и самостоятельность
Искать работу взрослым, уже сложившим-

ся людям с образованием и определенным 
опытом, непросто, что уж говорить о детях, 
а точнее, подростках, желающих провести 
лето с пользой и заработать себе на модные 
вещи или велосипед. Подростки часто быва-
ют стеснительными, и в век компьютерных 
технологий и соцсетей общение с людьми не 
у всех складывается сразу. Именно поэтому 
на ярмарку трудоустройства, которая прошла 
в Тюмени в Штабе общественной поддержки 
«Единой России», некоторые из ребят при-
ходили с родителями, педагогами, а кто-то 
даже бабушку и дедушку прихватил для мо-
ральной поддержки.

– Пришли с внуком Александром, ему 14 
лет. Хочет летом поработать, а я и думаю – 
пускай. Конечно, они хотят получить свои 
деньги.  Я же думаю, что надо приучать де-
тей работать. Помню, сама еще когда училась 
в школе, с 16 лет трудилась летом на строй-
ке штукатуром-маляром. Непросто, конечно, 
приходилось, но это была настоящая школа 
жизни, – вспоминает Тамара Дмитриевна.

Маше Высоцкой 14 лет, а значит, уже 
можно претендовать на некоторые вакансии. 
Пришла она с подружками, которые тоже не 
прочь провести лето с пользой.

– С направлением занятости пока не опре-
делилась, это не так важно. Хочется свои 
деньги заработать, да и самостоятельности 
научиться. Родители в этом меня поддержи-
вают – информацию, что проводится такая 
ярмарка, они нашли в соцсетях и рассказали 
мне, – признается девочка.

Вакансии на лето
Не все заявившие о своем участии в яр-

марке работодатели смогли лично посетить 
встречу, но те, кто пришел, проводили для 
ребят маленькую презентацию или просто 
рассказывали о себе.

– Наша компания предлагает гарантиро-
ванное трудоустройство, карьерный рост – в 
течение полугода легко можно подняться до 
менеджера предприятия. Есть несколько видов 
премии, оплачиваемая медицинская книжка. 
В данный момент открыты вакансии кассира 
и кухонного сотрудника, – заявляет предста-
витель сети предприятий быстрого питания.

Желающих поработать здесь немало, но тре-
бование жесткое – претендентам уже должно 
исполниться 16 лет.

– Позитивные ребята, приходят в основном 
на лето, достаточно быстро вливаются в про-
цесс. Бывает, что кто-то остается и в учебное 
время – мы даже иногда идем навстречу, что-
бы подросток мог работать в свой выходной 
– один день в неделю, чтобы заработать, на-
пример, на кино или мороженое. Некоторые 
к нам возвращаются и на следующий год, – 
говорит менеджер Ольга Бравко.

Принцип «одного окна»
На ярмарке было представлено около 200 

рабочих мест на лето. Это вакансии реги-
стратора, рабочего по озеленению, кассира, 
помощника библиотекаря, кухонного рабо-
чего, но более всего – помощников вожатых: 
впереди летние каникулы, и кому-то нужно 
заниматься с малышней.

– Такие ярмарки вакансий сегодня очень 
востребованы. Заинтересованный в поиске 
работы ребенок подходит, беседует, что на-
зывается, здесь и сейчас. Принцип «одного 
окна» – сразу в одном месте можешь посмо-
треть для себя несколько вакансий, познако-
миться с несколькими работодателями. Ты не 
тратишь время, деньги на проезд, – поясняет 
заведующая сектором по взаимодействию 
с работодателями Центра занятости города 
Тюмени Светлана Булинович.

Светлана напоминает, что хотя подобные 
ярмарки и популярны, соискатели, в том чис-
ле несовершеннолетние, могут изучить име-
ющиеся вакансии, не выходя из дома – все 

они размещены на официальном сайте «Ра-
бота России». 

– В настоящее время наблюдается дефицит 
кадров, и многие работодатели готовы взять 
несовершеннолетнего, даже если раньше не 
рассматривали эту возможность. Причина – 
подготовка для себя будущих кадров. Недавно 
было запущено нововведение – целевое обуче-
ние: работодатель может подать заявление, и 
ребенок после 11-го класса может поступить 
в вуз с гарантией, что его затем возьмут на 
эту работу. Замечательно, что еще снимается 
нагрузка с родителей, ведь у ребенка появля-
ется возможность учиться бесплатно. Плюс 
также в том, что летом подросток может пой-
ти поработать временно у этого работодателя, 
посмотреть, понравится ли ему, подходит ли 
такая профессия, а дальше уже определяться, 
– подчеркивает Светлана Булинович.

«Примерить» профессию
Найти свой путь в жизни непросто, тем бо-

лее сейчас, когда появляется множество новых 
интересных профессий. Психологи говорят, 
что дети часто выбирают себе занятие, ори-
ентируясь на кого-то – это может быть герой 

книги, фильма или реальный человек, напри-
мер, папа, мама. В помощь детям существуют 
различные тестирования, профориентацион-
ные встречи, экскурсии на предприятия, ана-
лиз рынка труда, ведь профессия должна быть 
востребованной. Многое зависит и от родите-
лей: им следует чаще разговаривать с ребен-
ком, выяснять его склонности, увлечения. 
Помогают определиться различные кружки 
и секции, а также летнее трудоустройство. 

– Таким образом, ребенок может «приме-
рить» на себя ту профессию, которая ему ин-
тересна, пробовать в разные годы. А еще чадо 
не будет сидеть без дела. К тому же, заработав 
свои первые деньги, дети обычно начинают 
более разумно подходить к тратам, ощущать 
себя более взрослыми. Такой опыт повышает 
ответственность в отношении учебы и выбо-
ра дальнейшего жизненного пути, – уверена 
ведущий психолог Центра занятости населе-
ния Гульчатай Хайруллина. 

Отметим, что на этот летний сезон Тюмен-
ская служба занятости планирует трудоустро-
ить порядка 19 тысяч подростков.

Ирина ТУНГУСОВА


